
ジョブ・カードジョブ・カードジョブ・カードジョブ・カード制度制度制度制度におけるにおけるにおけるにおける雇用型訓練雇用型訓練雇用型訓練雇用型訓練をををを実実実実施施施施するするするする中小企業中小企業中小企業中小企業へのへのへのへの助成助成助成助成のののの拡拡拡拡充充充充    
（（（（キャリアキャリアキャリアキャリア形成促進助成金形成促進助成金形成促進助成金形成促進助成金のののの拡拡拡拡充）充）充）充）    

H20.4.1～H21.2.5 

従来制度 

中小企業への助成額・率 

※座学等に係る経費・賃金の大企業へ 
の助成率は１／３ 

企業実習 
（ＯＪＴ） 

・ 600円／時間 
（訓練生１人当たり） 

座学等 
（Ｏｆｆ－ＪＴ） 

・ 賃金・経費の １／２ 

 

H21.2.6～6.7 

20年度２次補正 

中小企業への助成額・率 

※企業実習に係る賃金、座学等に係る 
賃金・経費の大企業への助成率は２／
３ 

企業実習 
（ＯＪＴ） 

・ 600円／時間 
（訓練生１人当たり） 

・ 賃金賃金賃金賃金のののの    ３／４３／４３／４３／４ 

座学等 
（Ｏｆｆ－ＪＴ） 

・ 賃金・経費の ３／４３／４３／４３／４ 

 

現行制度 H21.6.8～ 

経済経済経済経済危機危機危機危機対対対対策策策策    

中小企業への助成額・率 

※大企業への助成額・率は現行のまま 

企業実習 
（ＯＪＴ） 

・ 800800800800円円円円／時間 
（訓練生１人当たり） 

・ 賃金賃金賃金賃金のののの    ４／５４／５４／５４／５ 

座学等 
（Ｏｆｆ－ＪＴ） 

・ 800800800800円円円円／時間【新規】／時間【新規】／時間【新規】／時間【新規】 
（訓練生１人当たり） 

・ 賃金賃金賃金賃金・・・・経経経経費費費費のののの    ４／５４／５４／５４／５ 

さらに、雇用型訓練雇用型訓練雇用型訓練雇用型訓練をををを初初初初めてめてめてめて導入導入導入導入したしたしたした    
場合場合場合場合はははは訓練導入訓練導入訓練導入訓練導入奨励奨励奨励奨励費費費費としてとしてとしてとして20202020万万万万円円円円 
（初回限り）を助成（中小企業のみ）。 
【新規】【新規】【新規】【新規】 
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