
おもな内容 / 自信を持って賃金を決められるように 

 

１．岩手県の賃金相場分析 

   最新の公的賃金統計資料を独自に分析、業種別、男女、

年齢別の年収・賃金総額・所定内賃金額・年間賞与額を

見やすくて理解しやすい賃金グラフにしたうえで解説 

   この地域の他社の賃金はどうなっているのか、自社はど

れくらいのレベルにあるのかがズバリわかります 

    ⇒「目で見る公的統計、岩手県の賃金」としてお持ち

帰りいただけます 

２．公的賃金統計の特色 

   公的統計を参考にするときはココに注意、これを承知し 

ていないと本当の世間相場が見えてこない 

３．賃金相場の使い方 

   この賃金統計を自社にどう活かすか 

       他社の動向を無視しては、人は採れない、定着しない 

       統計グラフと自社水準の乖離をどう考えるか、また修正 

の仕方は？ 

４．中小企業、賃金管理のツボ 

   中小企業が犯しやすい賃金管理のマチガイ 

    今こそこうあるべき！！人が入り、定着し、ヤル気を起 

こす中小企業にピッタリの賃金管理と具体的賃金モデ

ルをご提供 

☆ その他、中小企業の実態をふまえた情報をお話します 

開催日時 2009年 

2／27（金）14:00～16:30（終了予定） 

■ 講師  奥島 繁    
奥島特定社会保険労務士事務所 所長 

賃金コンサルタント、特定社会保険労務士 

中小企業経営者の悩みに数多くかかわり、中小企業に

ピッタリの賃金と実務をふまえた労務管理を提案。賃

金分析の第一人者である北見昌朗氏主催の「北見塾」

３期生。 

【 出席された方だけの特典 】 

☆ 贈呈「目で見る公的統計岩手県の 
賃金」 

地元で賃金指標とするべき公的統計を選び、独自

に作成したグラフ集です。これだけでもご参加いた

だく価値があります。 

■ 受講料： １５，７５０円(税込) 
      （2 人目からは半額 7,875 円です） 

■ 定員：  ２０名 先着順です 

（同業者様、顧問社労士・コンサルタントの参

加はお断りしております） 

■ 会場： 岩手県民会館(第３会議室) 

「『うちの賃金は安い』と思い込んでいる社員がいるようだが、はたして本当にそうなのだろうか。」「よその会社はどれ位

払っているのだろう」「よそはどうやって決めているのだろう」そんな疑問を持たれたことはありませんか？ 

例えば、30 万円。社員は「30 万円しかもらっていない」と言うでしょうが、社長は「30 万円も払っている」と思いますよね。でも、

仮に「この年齢でこの規模なら、この業種なら 30 万円が相場」だとわかったとしたら、「うちはきちんと払っている。」と自信を持

って言い切ることができます。経営者はみんな、いい賃金を払うことで優秀な人材を集めたいと思っているはず。問題は“いい

賃金”とはいくらなのかが不明なことです。そこでぜひご参加いただきたいのが、この「地元の賃金相場分析セミナー」です。 

                 

 
 

 

 

 

 

このセミナーは正社員 20名以上 300 名未満のオーナー企業経営者様を対象としています 

岩手の賃金  
岩手県内中小企業の賃金相場分析セミナー 

〈適正な賃金水準を知りたいと考える岩手県内企業の企業経営者様におすすめします〉  

（裏面をご覧ください⇒） 



「うちの給料、どうですか？」「他の会社ではどのくらい払っていますか？」経営者の皆さんからよくいただくご質問です。 

このような疑問、皆さんはお持ちではありませんか？そして御社では従業員の賃金をどうやって決めていらっしゃいますか？ 

新卒であれば採用時は世間相場が大体決まっていますが、その後は各社各様。また中途となると、一人ひとり年齢も経験も実力

も違うだけに話は余計に複雑です。前職の金額を聞いて、大体それに近い額で決めている、などという話もよく耳にします。 

賃金決定には、押さえておかなければならない大切な要素があります。 

① 自社内のバランス 

     自社内で、払いたい人、払うべき人に払われているかどうか 

② 世間相場 

     他の会社ではこれくらい払われているのだろう。同業他社は？同程度の規模の他社は？ 

①については、賃金制度の作り方など、賃金コンサルタントとして今までもセミナーを通じて皆様にご提案をしてまいりましたが、

②の世間相場はこれまであまり手をつけてきませんでした。 

人の定着を考えたとき、そのポイントはいくつかあると考えていますが、今回ご提供したいのは「賃金」に関しての部分です。よく

「賃金や賞与でヤル気は出せない、たくさん払っても喜ぶのは一瞬だ」などと言われます。事実だと思います。けれど、かといって、 

世間相場を気にしない金額、他の会社と比べてあまりに見劣りする金額では、従業員の不満のもとになったり

やめられてしまったりする可能性が大きいのです。そしてそれ以前に、そもそも自社の賃金や賞与は、「高い」のか、「世間並」

なのか、「安い」のか、そのあたりはどんな風に認識しておりますか？ 

国や地域で作成する賃金統計は、数字の羅列であるため、見方がよくわからない、今ひとつ使い勝手が悪い、見てもピンと来な

い、そんなお声をよく耳にします。そのため私は、賃金のご相談にのらせていただく際、独自のグラフを作成してお客様にはそれを

お目にかけ、そのうえでアドバイスをさせていただきます。目に訴えるものは、やはり数字よりもわかりやすい、イメージがつかみやす

いと、皆様から大好評をいただきます。そこで今回のセミナー、いかにしたら賃金の世間相場を参加者の皆さまにご理解いただきや

すくなるかを考え、数々のグラフとその解説でご納得いただきます。 

「昔と違って簡単に給料を上げられなくなった」今、経営者・従業員が共に納得できる“説明のつく賃金管理”が何

より必要とされています。今回のセミナーにぜひご参加いただき、情報収集をしてください。そして、「よくやってくれる人にはやめ

られないような賃金をしっかり払う、それなりの人にはそれなりに」 の “よりどころ” としていただきたいと考えております。 

 

■ セミナー申込方法 

下記申込書を FAX でお送り下さい。折り返し、受講票・会場案内図、請求書をお送りいたします。 

■ 主催・申込先 奥島特定社会保険労務士事務所  TEL 0120－971-630 

          〒020-0022 盛岡市大通三丁目 6-12 開運橋センタービル３階  

FAX 020－4665－9094   URL  http://www.okushima.jp 

 
岩手県内中小企業の賃金分析セミナー参加申込書 

ひかり電話をご利用の企業様はＦＡＸエラーが出ますので、その際はメールでお願いします。 roumu@okushima.jp 

 会社名              業種          社員数        資本金           

所在地〒                    電話            ＦＡＸ                  

申込者 役職名              氏名                   

      役職名              氏名                   


